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SUNUS

Biiytik bir hizla degisen ve gelisen diinyada, egitim hizmeti veren kurumlarin da kendilerini
yenilemesi ve gelistirmesi zorunlulugu bulunmaktadir. Kaynaklarin en etkili ve verimli
kullanimi diisiiniildiiglinde bu gelisim; ihtiyaclara cevap verebilecek nitelikte olmak
zorundadir. Bu nedenle stratejik planlama siireci; kamu yonetimi ve kamu mali reformlari
cercevesinde kurumlarin orta ve uzun vadede Oncelikle hedeflerini belirlemesi, biitce
hazirlama konusunda kurum i¢i mali disiplinin saglanarak kaynaklarin stratejik olarak
kullanilmasi ve planin her asamasinin periyodik olarak izlenmesi stireclerini icermektedir.
Giirsu Bilim ve Sanat Merkezi olarak giicli ve zayif yanlarimizi belirleyip dogabilecek
firsatlardan en tist dlizeyde yararlanmay1 ve olusabilecek tehditlere karsi gerekli énlemleri
zamaninda ve etkili bir sekilde yerine getirebilmeyi amag¢lamaktayiz. Kurumumuzun misyonu
ve vizyonunu dikkate alarak temel ilkelerimizden o6diin vermeden gerceklestirmeye
calistigimiz egitim-6g8retim hizmetlerini en iyi sekilde yerine getirebilmek icin tiim
paydaslarimizla birlikte bes yillik stratejik planimiz olusturuldu. Planlamalar 1siginda
sunulacak hizmetlerin dogru ve etkili bir sekilde gerceklestirilip gerceklestirilemedigini
izlemek amaciyla da yillik gelisim planlar1 hazirlanip uygulanacak miidahalede bulunulmasi
gerekli durumlarda ise gerekli diizenlemeler yapilacaktir. Planin basariyla uygulanmasi
ogretmenlerin ve 6grencilerin desteklerinin yaninda diger paydaslarimizin da destegiyle
gerceklesecegine inanmaktayiz. Ulkemizin milli birlik ve beraberligine katki saglayacak, milli
refahin1 yiikseltecek, demokrasisini giiclendirecek, teknolojilerini gelistirecek bireyler
yetistirilmesi tlkiimiizi bir kez daha ve yiiksek sesle vurgulamak istiyorum. Bunlarla birlikte
planlama esnasinda 6zverili bir sekilde lizerine diisen sorumluluklar1 yerine getiren tiim
personelimize ve paydaslarimiza tesekkiir ediyorum.

Yasar DILBER
Bilim ve Sanat Merkezi Mudiiri
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BOLUM I: GiRiS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1 STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi1 Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvan
Yagar DILBER Merkez Miidiiric | Emine GULMEZ Ogretmen
Biinyamin CETIN Miidir Mehpeyker DUMAN Ogretmen
Yardimcisi
Zeki MUSTAFA Okul Aile Birligi Kemal POLAT Ogretmen
Baskani
Resul TURK Okul aile birligi
yonetim kurulu
liyesi

1.2 GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. EKip tarafindan olusturulan calisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katiliminmi1 saglamak iizere paydaslarla
toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim ic¢ ve dis
paydaslarin goriis ve oOnerileri bilimsel yontemlerle analiz edilerek planli bir

calismayla stratejik plan hazirlanmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boélimine gecilerek
kurumumuzun amag, hedef, gésterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari yiiriiten

ekip ve kurul bilgileri asagida verilmistir.

Kurumumuz Okulumuz, Bakanlik tarafindan 08/11/2021 tarih ve 36419559 Sayih
yazisl ile egitim - 6gretime agilmistir. Bir 6nceki doneme ait stratejik plan1 bulunmamaktadir.

Bu nedenle 6nceki plan degerlendirmesi yapilamamaktadir.

BOLUM II: DURUM ANALIzi

Durum analizi béliimiinde merkezimizin mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir. Bu kapsamda kurumumuzun kisa
tanitimi, merkezin tarihgesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile
merkezimizin Giui¢lii Zayif yonlerinin Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi

analize yer verilmistir.



Kurumun Tarihgesi

Bilim ve Sanat Merkezleri Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim ve Rehberlik ve
Danisma Hizmetleri Genel Mudiirliigiine bagh bir egitim kurumudur.

Bilim ve Sanat Merkezlerindeki en temel amag¢ erken yaslarda tanilanan
0zel yetenekli 68rencilerin yetenek alaninin kesfi ve kesif sonrasi bu alanda
derinlemesine bilgi, beceri sahibi olmasini saglamaktir. “Bilim ve Sanat Merkezi, okul
oncesi egitim, ilkokul, ortaokul ve lise ¢agindaki 6zel yetenekli 6grencilerin 6rgiin
egitim kurumlarindaki egitimlerini aksatmayacak sekilde bireysel yeteneklerinin
farkinda olmalarini saglamak ve sahip olduklar: kapasitelerini farklilastirilmis ders
ve atolye stirecleri ile proje tabanl egitimler gelistirerek tist diizeyde kullanmalarini
saglamak amaciyla devlete bagli olarak a¢ilmis olan 6zel egitim kurumlaridir.

Girsu Bilim ve Sanat Merkezi 08.11.2021 tarihinde resmi olarak agilmis

olup Giirsu Anadolu iImam Hatip Lisesinin 3. katinda 2022-2023 Egitim-Ogretim yilinda
17 ogrenci ile faaliyete gecmistir. Merkezimiz Gilirsu ilgesinden 6grenci almaktadir.
Merkezimiz c¢ocuklarda bilim, teknoloji, matematik, miihendislik ve sanat gibi
alanlardaki temel becerilerini gelistirmelerine yardimci ve ¢ocuklarin meraklarini
beslemede ailelere destek olan yaratic1 6grenme ortamlar1 sunmaktadir. Ayrica tiim

etkinliklerde g¢ocuklar ilgi, yetenek, ihtiya¢ gibi ¢esitli bireysel farkliliklarina goére

yOonlendirilmektedir.




Kurumun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Kurumumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan kurum kiinyesineiliskin

tabloda yer

almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Kurum Kiinyesi

ili: BURSA

ilgesi: GURSU

Kumlukalan Mah. Muharrem

Cografi Konum

Adres: Turk Caddesi No:31 (link):
Gursu/BURSA
Telef
elefon +90(224) 3922272 Faks Numarasi:
Numarasi:
E-Posta 768930@meb.k12.tr Web sayfasi www.gursubilsem.meb.k12.tr
Adresi: . . Adresi:
gursubilsem16@gmail.com
Kurum - p— —
uru 768930 Ogretim sekli: | eKli Egitim (Hafta ici
Kodu: (aksam)/Hafta sonu
(sabah)
Toplam Calisan
Kurumun Hizmete Giris Tarihi: 08.11.2021 P Gals 16
Sayisi
Kiz 21 Kadin 9
F)grenc Erkek |18 Ogretme Erkek 7
iSayisi S
Toplam |39 nSayist Toplam (16




Calisan Bilgileri
Kurumun g¢alisanlarina (kadrolu ve gorevlendirme) iliskin bilgiler asagida yer alan
tabloda belirtilmigtir.
Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Merkez Muduri 1 0 1
Mudur Yardimcisi 1 0 1
Sinif Ogretmeni 1 0 1
Brans Ogretmeni 3 9 12
Rehber Ogretmen 1 0 1
Yardimci Personel 0 0 0
Glvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar 7 9 16

Kurumumuzun Bina ve Alanlari
Kurumumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer
almaktadir.
Kurum Yerleskesine iliskin Bilgiler

Kurumumuzun kendine ait miistakil bir binasi yoktur. Giirsu Anadolu imam Hatip

Lisesinin 3. Kati kullanilmaktadir.

Kurumun Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Kurumun Kat Sayisi 1 Cok Amagli X
Kullanilan Derslik Sayisi 7 Kitdphane X
Derslik Alanlari (m2) 45 Fen X
Kantin (m2) Yok Bilgisayar X
Sube Sayisi 7 Is Atolyesi X
Tuvalet Sayisi 3 Beceri Atdlyesi X
Pansiyon X
Muzik X
Resim X
Akil ve Zeka X
Oyunlari
Diger (..ccccceeeeeeeens )




Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Kurumumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
OZEL YETENEK RESIM 1 0 1
GENEL YETENEK 19 18 37
OZEL YETENEK MUZiK 1 0 1
TOPLAM OGRENCI 21 18 39




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere kurumumuzda bulunan calisir

durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill Tahta Sayis Internet Baglant: Kutusu 1

Masaiistii Bilgisayar Sayisi

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi

Yazic1 Sayisi

gl N W k| N

Giivenlik Kamerast

Gelir ve Gider Bilgisi
Kurumumuzun genel biitge 6denekleri gelir ve giderlerine iliskin bilgiler alttaki
tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar (TL) Gider Miktan
2022 49.954,31 TL 49.954,31 TL
2023 96.742,62 TL 96.742,62 TL
2024 30.000 TL 30.000 TL
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PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte
egitimin dissal etkisi nedeniyle merkez ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanty, dilek ve istek
kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tlizere ¢esitli yontemlerle

surekli olarak alinmaktadir.

PAYDAS . HizMET TEMEL STRATEJIK L
LIDER CALISANLAR ALANLAR ORTAK ORTAK TEDARIKCi

il-ilge Milli Egitim v v v

MudarlGga

Merkez Mudri v

Ogretmenler Vv

Ogrenciler v

Veliler v

Okul Aile Birligi v

PAYDAS . HizMET TEMEL STRATEJIK o
LIDER CALISANLAR ALANLAR ORTAK ORTAK TEDARIKCI

Yerel Yonetimler v

Universiteler v

Sivil Toplum v

Kurulusglar

Medya v
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Veli Memnuniyeti Anketi Sonuglar:

KATILMA
Sira No MADDELER DERECESI
(%)
1 . Co o T 95
Okul 6gretmenleri ile ihtiya¢c duydugumda rahatlikla gériisebiliyorum.
2 93
Ogrenci devamsizlik bilgilerine rahatlikla ulagabiliyorum.
3 Okul miidiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 7
4 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. %
5 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 84
6 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. %0
! Okuldaki veli toplantilar ihtiyaglarima cevap verecek sekilde diizenlenmektedir. %
8 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate aliniyor. 92
o Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 92
10 Okul yoneticilerine giivenirim. %
1 Okul 6gretmenlerine giivenirim. %
12 98
Ogrenci isleri ile ilgili belgeler zamaninda diizenlenir.
13 Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. %
14 Okulda yangin ve dogal afetlere karsi gerekli giivenlik 6nlemleri alinir. %
5 Okul yolu (varsa okul servisleri) giivenlidir. 70
16 Okulda dgrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. %
17 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gorislerimiz dikkate alinir. %
18 Okuldaki sosyal etkinlikler 6grencinin yeteneklerini gelistirecek sekilde 96
diizenlenmektedir.
19 Okul/kurum miidiirliigiiniin web sayfasi faaliyetlerini etkin olarak tanitacak sekilde 91
tasarlanmistir.
20 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 9
21 Ogrencim okulda milli ve manevi degerleri 6grenmektedir. %
22 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler 98
kullanmaktadir.
23 . 85
Derslerde konuya gore uygun arac gerecler kullanilmaktadir.
24 . o . o o 90
Teneffiis stirelerinin yeterli oldugunu diisiiniiyorum.
25 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum. %
26 96

Okulda verilen 6devler 6grencilerin seviyelerine ve islenen konuya uygundur.
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27 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 70

28 . - . o 70
Okul, teknolojik arac ve gerec¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

29 . e A - 70
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

30 Okul her zaman temiz ve bakimhdir. %

31 Okul, ulusal bayram ve térenlere ¢evrenin katilimini saglamaktadir. %

32 Okulda, 6grenci basarilari1 degerlendirilirken tarafsiz davranildigini diisiiniiyorum. o7

33 qos . 97
Cevreden okulla ilgili olumlu elestiriler duyarim.

34 98

Bu okulu bagkalarina da tavsiye ederim.
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Ogrenci Memnuniyeti Anketi Sonuclari:

S KATILMA

o MADDELERS7 DERECESI (%)
1 Ihtiya¢ duydugumda okul yéneticileriyle rahatlikla goriisebilirim. 94
2 ihtiya¢ duydugumda 6gretmenlerle rahathkla goriisebilirim. 98
3 Arkadaslarimla ilgili sorunlarim, 6gretmenlerim tarafindan dikkate

alinir. 86
4 Okulumuzla ilgili isteklerimiz dikkate alinir. 92
5 Okulumuz yéneticilerine giivenirim. 100
6 Okulumuz 6gretmenlerine giivenirim. 100
7 Okul yolu (varsa okul servisleri) giivenlidir. 72
8 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 97
9 Okulda yangin ve dogal afetlere (deprem, sel, vb.) karsi gerekli

glivenlik 6nlemleri alinir. 97
10 Yoneticilerden hakaret vb. onur kiric1 davranis gérmedim. 100
11 Ogretmenlerimizden hakaret vb. onur kirici davranis gormedim. 100
12 Okulumuzda bizimle ilgili kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 90
13 Okuldan istedigim belgeleri zamaninda alabilirim. 94
14 Okulumuzda saglik sorunu yasadigimizda gerekli hassasiyet gosterilir. 96
15 Dersler seviyemize uygun olarak islenir. 96
16 Okulda edindigim bilgilerin simdi veya ileriki hayatimda isime

yarayacagini diistiniiyorum. 100

Derslerin islenisinde bilgisayar, akilli tahta, harita gibi arag-
17

gereclerden yararlanilmaktadir. 94
18 Aradigim kaynaklar (kitap, dergi vs.) okulda bulabiliyorum. 86
19 Odevler, islenen konuya uygun olarak secilmistir. 96
20 Okulumuzdan kisisel sorunlarimizla ilgili rehberlik hizmeti

alabilmekteyim. 94
21 Teneffiis stireleri yeterlidir. 75

Teneffiislerde bir sorun oldugunda ndbetci 6gretmenler hemen
22 p

miidahale ederler. 90
23 Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 96
o4 Okulumuzun bahgesi, spor salonu vb. alanlari ders disinda da

yararlanabilecegim sekilde diizenlenmistir. 90
25 Okulda yeterli miktarda sosyal ve kiiltiirel faaliyet diizenlenmektedir. 90
26 Diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere severek katiliyorum. 98
27 Okulum sahip oldugum yetenekleri gelistirme imkani saglar. 94
28 Ilgi duydugum sportif faaliyet okulda yapma imkani buluyorum 75
29 Okulumuzda belirli giin ve haftalarla (Ogretmenler Giinii, Atatiirk

Haftas), Yesilay Haftasi vb.) ilgili kutlamalar yapilmaktadir. 96
30 Okulumuzda yapilan belirli giin ve hafta kutlamalarini begeniyorum 96
31 Okulda ders i¢i ve ders disi1 elde ettigimiz basarilar ve 6rnek

davranislarimiz édiillendirilir 96
32 Odiillendirme ve cezalandirmalarda tarafsiz ve adil davranilir. 100
33 Okulda milli ve manevi degerlerimiz benimsetilmektedir. 94
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34

Okulda temel ahlaki degerler (dogruluk, diiriistliik vb.)
kazandirilmaktadir.

96

35

Tercih sansim olsa yine bu okulu segerdim.

94
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GZFT (Gigclii, Zay1f, Firsat, Tehdit) Analizi
Kurumumuzun temel istatistiklerinde verilen kurum kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve
gelir gider bilgileri ile paydas goriisleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuclar
tek bir analizde birlestirilmistir. Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim
gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gugliiltiikleri vezayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak merkez
miudiri/mudirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

Giiglii Yonler

égrenciler = Ustiin yetenekli 6grencilerle uzun siireli calisma firsatinin olmasi
= Ogrencilerle ilgi ve yetenekleri dogrultusunda proje tabanh ¢aligsiliyor olmasi
= Ogrencilerin BILSEM’ e olan ilgileri ve calisma istekleri

Calisanlar »  Secilmis ve istekli bir 6gretmen grubuyla calisiliyor olmasi
» Ogretmenlere ilgilerine gore gelisim firsati sunmasi

=  Ogretilecek konularda genis bir kazanim havuzunun olmasi
= Sinav ve not kaygisinin olmamasi

*  Simif mevcutlarinin az olmasi

Veliler »  Velilerin biiyiik ¢ogunlugunun egitime deger veren ve ilgili bir veli toplulugunun olmasi
= Velilerin kurum genelinde gerceklestirilen faaliyetlere yogun katilim saglamalari
Donanim = ADSL internet hattinin var olmasi
Biitce * Harcama yetkimizde biitcemizin olmasi.
Yonetim = Bakanhgin istedigi gibi proje odakh ¢alisma ve etkinliklere uygun olarak egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve uygulanmasi
Siirecleri » Karar alma siireglerine ¢alisanlarin katilmasi

=  Kurum ici koordinasyonun etKili olmasi

Yardimlasma, bilginin paylasimu,

Ogretmen — veli iletisiminin-6grenci gii¢lii olmasi,

Kurum igi bilgi akisinin hizli olmast,

Sosyal medya kullanimin gii¢lii olmast,

Veliler arasi iletigimin saglanabilmesi.

Internet, e posta SMS gibi imkanlarin kurum ici ve disinda etkili kullanilmasi
Kaymakamlik, Milli Egitim Miidiirliigii ve Belediyemizin olumlu ve yapici destekleri

iletisim
Siirecleri
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Zayif Yonler

Ogrenciler

Ogrencilerin okullarindaki ders saatlerinin fazla olmasi sebebiyle kurumda daha az vakit gegirebilmeleri.

Ogrenci devamsizhigi

Merkezimizde yapilan etkinliklerin, okul ¢ikisi zamana denk gelmesi bu durumun 6grencilerin motivasyonuna olumsuz
etkisi. Lise ve liniversite giris sinavlarina yakin sinif 6grencilerinin BILSEM-Sinav ikileminde kalip, sinavlar nedeniyle
6grencilerimizin motivasyonlarinin diismesi.

Kurumumuza olan ulasimin yetersiz olmasi

Calisanlar

Kadrolu personellerin heniiz atanmamasi.
Memur olmamasi.
Hizmet ici egitimlerin yeterli kapsamda ve sayida olmamasi

Veliler

Sinav odakli akademik destek beklentisi
Ustlin yetenekli 6grencilerin egitimi konusunda velilerin yetersiz bilgi sahibi olmasi

Bina ve Yerleske

Merkez binasinin tam olarak ihtiyaca gore diizenleme imkaninin olmamasi
Derslik ve atolye eksikligi.
Cok amacli salon olmamasi

Donanim Yeni agilan bir merkez olmasi dolayisiyla ihtiyaclarin 6denekler geldikce ihtiyaclarin giderilmeye ¢alisiimasi.
Atolyeler icin yeterli malzeme ve techizatin bulunmamasi
Biitce Ozellikle yazilim ve robotik alanlarinda yapilan etkinlik ve projelerde, malzemelerin pahali olmasindan dolay1 zaman

zaman malzeme-arag gere¢ temininde yasanilan sikintilar.
Atolyelerin biitge yetersizligi nedeniyle zenginlestirilememesi.
Sosyal etkinliklerin cesitlendirilebilmesi i¢in yeterli kaynagin olmamasi

Ogrencilere ve 6gretmenlere proje gideri olarak herhangi bir biitce ayrilamamasi

Yonetim Siiregleri

Merkezimize gelen 6grencilerimizin velilerinin liselere ve liniversiteye giris sinavlarina doniik puan katkisi avantaji
beklentisine sahip olmalari.

Personel sayisinin artirilmasi

Idari anlamda ¢alisma saatinin ¢ok fazla olmasi

iletisim Siirecleri

Merkezimizin yeni agilmasindan dolayi bilgi eksikliklerinin olmasi
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Firsatlar

Politik

Egitim politikasinda 6zel yeteneklilere verilen 6nemin artmasi
Ozel egitime verilen 6nemin her gegen giin artmasi
Proje tabanli egitime verilen 6nemin artmasi

Ekonomik

Velilerin Bilim ve Sanat Merkezlerine olan ilgilerinin artmasi.
Ogrenci mevcudunun az olmasindan dolay1 daha fazla ¢aligmaya kaynak ayirilabilmesi
STK ve is adamlarindan daha fazla destek alinabilmesi

Sosyolojik

Ogrenci velilerimizin gesitli meslek gruplarindan olmalari.
Ozel egitime pozitif ayrimeilik egiliminin olmasi

Teknolojik

Velilerimizin egitim diizeylerinin ortalamanin {istiinde olmasi
Gelisen teknolojik gelismelerle ilgili calismalar yapabilecek ortamin olmasi

Internet, yazic1, vb. teknolojik araglarin kurumda var olmast.

Mevzuat-Yasal

BILSEM Yénetmeliginin giincellenmesi

Ekolojik Merkezimizin sehir merkezi disinda olmasi.
Proje tabanli ¢alismalarla ekolojik konularda topluma fayda saglayacak calismalarin yapilabilir olmasi
BILSEM miifredatinin ekoloji ile ilgili calismalara 6nem veriyor olmasi
Tehditler
Politik Egitim sisteminde sik degisen uygulamalar
Ogrencilerin tabi oldugu sinav sistemi
Ekonomik Proje bazl egitimde bazi galismalarin maliyetinin yiiksek olmasi
Sosyolojik Ogrencilerimizin okul-dershane-BILSEM arasinda tercihe zorlanmalar
Teknolojik Teknolojinin siirekli degisimi ve donanim ihtiyaglarinin olusmasi
Mevzuat-Yasal BILSEM’lerle ilgili yasal diizenlemelerde ve uygulamalarda bazi bosluklar olmasi
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Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boélimi ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite

ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri;

Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak ilizere egitim ve 68retim

siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim

siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

BILSEM’e Aday Gésterilme Orani

Proje tabanli 6gretim sekli

Bina ve Yerleske

BILSEM’e Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Sanatsal Etkinlikler

Donanim

BILSEM’e Uyum, Oryantasyon

Zenginlestirilmis Etkinlikler

Temizlik, Hijyen

BILSEM’e Ulasim

Degerler Egitimi

Is Giivenligi

BILSEM Egitim — Ogretim saatleri

BILSEM — Okul karars1zlig1

Kurum Giivenligi

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda

belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

1

Okullarca BILSEM’e aday gdsterilme siirecinde yasanan sikintilar

Ogrencilerin hem okul hem de BILSEM’ e devam etmesinden dolay1 yasanan devam/devamsizlik sorunlari

Ogrencilerin ve velilerin BILSEM’ i tanima siirecinde BILSEM’ e Uyumu, Oryantasyonu

BILSEM Egitim -Ogretim saatlerinin sabah, 6gle, aksam ve hafta sonu olmasi nedeniyle yasanan problemler

Ders malzemesi eksiklikleri

N SN G| W N

Belirli alanlarda 6gretmen bulamama sorunu

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Rehberlik ve Ogrenci kisisel hizmetleri

Veli egitim faaliyetleri

llge, il, ulusal ve uluslararasi yarismalara katilim faaliyetleri

Ogretmen yeterliliklerinin gelistirilmesi ve hizmet ici egitim faaliyetleri

Sosyal ve kiiltiirel calismalarin artirilmasi

Okuma kiltiri

Ogretmen yeterlilikleri ve egitimleri

Dijital cagin gereklilikleri Bilgi ve teknoloji kullanimi

O (| |UT|=[WN

Veli katilimi ve iletisimi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Ogretim ortamlar1 ve egitim materyallerinin temini ve diizenlenmesi

Sturekli gelisen ve degisen teknolojiden dolay1 atélye donanimlarinin giincellenmesi

Kurum kiiltiirii konusunda ¢alismalar yapilmasi

2
3
4

Kurumsal arsiv olusturulmasi
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Aile Birliginin etkin ¢alismalari

Devlet kuruluslari1 ve STK’larla is birligi

Proje Uretimi/Y 6netimi Egitimi

@ ||| U

Is giivenligi ve sagligi uygulamalari
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Merkez Midirligiimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda  6gretmenlerimiz,  6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Kurumumuzun tst kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Degisen ve gelisen diinyaya uyum saglayan, Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagl,
vatanini, bayragini seven, cagdas, paylasimci, ¢cevresiyle ve kendisiyle barisik, 6zgiiveni

olan ve alaninda lider bireyler yetistirmek.

VIZYONUMUZ

Gursu Bilim ve Sanat Merkezi ailesi olarak calisanlarin strekli gelisimini
saglayan, 6grencilerin bireysel o6zelliklerine gore egitim veren, kalitede stirekliligin ve

her kosulda en iyinin adresi olmak.
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ILKELERIMIZ ve DEGERLERIMIZ

1)

2)

Bireysel Farkliliklar. Merkezimizdeki proje temelli farklilastirilmis ders
ve atolye sistemleri uygulanirken ¢ocuklarin yas, ilgi, yetenek ve ihtiyac gibi
bireysel farkhliklarini dikkate aliyoruz.

Egitim. Ogrencilerimize yaparak yasayarak 6grenme ortamlar1 ve sorgulayici
yaklasimlarla verilen egitime ulasma hakki olduguna inaniyoruz. Ancak
boyle bir egitimle 6grenme istegi gelistirilebilir, yaratici ve elestirel diistinen
bireyler yetistirilebilir.

Bilim. Yenilige acik bilimsel diisiinmeyi 6ziimsemis merakl ve arastiran
bireyler yetistirmek

Toplum. Cocuklar ve toplumlar birlikte biiyiir. Biz c¢esitli ve farkh
gecmislerden gelen tiim ailelerin “bilim + teknoloji + Kkiltir+ etik”
ortamlarinda etkilesimlerini zenginlestirerek toplumu giiclendirme
rolimiziibnemsiyoruz.

Enerji. Biz ¢cagimizda hem tlkemiz hem de diinya i¢in enerji kaynaklarinin ¢ok
onemli oldugunu diistiniiyoruz. Merkezimizde gelecekteki enerji teknolojisi
ile ilgili egitim olanaklarina vurgu yapilmasi gerektigine inaniyoruz.

Tarih. Bilim, sanat ve teknoloji ile ilgili gerceklestirilen etkinliklerde, tilkemiz
de dahil diinya tarihindeki bilim insanlari, sanatgilar ve mucitlerden
cocuklarimizin 6nemli ilhamlar alabilecegini distiniiyoruz.

Giiven. Biz hizmet sunarken cocuklar i¢in sagliklh ve giivenli ortamlarda
dogru ve anlamli bilgi sunma sorumluluguna sahibiz. Ayrica saglanan
finansal destekler icin tim paydaslarimiza hesap verebilir olmayi
Onemsiyoruz.

f§bi1ﬂlig“i. Biz okullar, 6gretmenler ve Universitelerle etkin bir isbirligi icinde
tasarlanan cesitli faaliyetlerin merkez ortaminda toplumun genis kesimlerine
sunulmasinin 6nemli olduguna inaniyoruz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM
Egitim ve 68retime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 68rencilerin egitime erisimi kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1:

Bilim ve Sanat merkezleri 68renci segme sinavinda basarili olarak kayit hakki kazanan 6grencilerin kuruma kayit ve devami

saglanacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar artirilacak ve égrencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlari da giderilmeye calisilacaktir.

Performans Gostergeleri

GOSTERGESI
2024 2025 2026 2027 2028

Kayit bolgesindeki 6grencilerden merkezi

PG.1.1.a kayit hakki kazanip kayit yaptiranlarin orani 100 100 100 100 100
(%)

PG.1.1.b Kurumavygml baslayan 6grencilerden 100 100 100 100 100
Uyum egitimine katilanlarin orani (%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde %20 ve

PG.1lc tizeri devamsizlik yapan 6grenci orani 0 0 0 0 0
(%)
Kurumun 6zel egitime ihtiya¢c duyan

PG11d. bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1) 0,5 0,8 1 1 1
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Eylem

No Eylem Ifadesi Sorumlusu

Eylem Tarihi

Kayit bolgesinde yer alan 68rencilerin tespiti i¢in ilkokul | Kurum
1.1.1. |oOgretmenleri ve kurumlarinda tanitim ve bilgilendirme | Stratejik  Plan
calismasi yapilacaktir. Ekibi

01 Eylul-20 Eyliil

Devamsizlik yapan 68rencilerin tespiti ve erken uyari

1.1.2 sistemi icin calismalar yapilacaktir, Merkez Idaresi 01 Eylil-20 Eyliil
113 Devam51zllk"yz.a.pan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Rehl?e.rllk Her ay1n son haftas!
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir. Servisi

TEMA II:

EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin

bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer

almaktadir.
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Stratejik Amag¢ 2: Merkezimiz égrencilerinin, kendilerine yonelik sunulan egitim ve dgretim hizmetlerine ekonomik, sosyal,

kultiirel, demografik farkliliklar1 ve dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit ve adil sartlar altinda katilim ve tamamlamalarina imkan

ve ortam saglamaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenci rehberlik faaliyetlerinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS HEDEF
GOSTERGESI 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.1.a Danisman Ogretmenlerin Veli Goriisme Orani % 80 80 90 100 100
PG.1.1b Danigsman Ogretmenlerin Okul Ziyareti Oran1 % 75 85 90 100 100
PG.L1.c. | panisman Ogretmenlerin Ogrenci Gériisme Oran % 100 100 100 100 100
PG.11d Rehberlik Birimine Miiracaat Eden Ogrenci Oran1 % 20 20 20 20 25
PG.11Le Ev Ziyareti Oran1 % - - 10 15 20
PG.1.1.f Ogrencinin bilissel, duyussal, devinissel ve sosyal gelisimlerini
biitiinliik icerisinde ele alan bireysellestirilmis egitim 100 100 100 100 100
programlari (BEP) hazirlanma oran1 %
PG.1.1. 5 g ' 6
g BEP programlarinin 6l¢gme degerlendirme raporlarina gére 100 100 100 100 100
programin tamamlanma orani %
PG.L1h Degerler egitimi alaninda yapilan etkinlik sayisi 5 8 8 10 10
8 8 y y
PG.1.1a Temizlik, hijyen ve saglikli beslenme alaninda yapilan etkinlik ) 4 5 5 5
sayisl
PG.1.1i Bagimlilikla miicadele alaninda yapilan etkinlik sayis1 3 3 5 5 7
PG.1.1j Psikososyal- Akademik ve Kariyer gelisimi alanlarinda yapilan
o 2 2 3 4 4
etkinlik sayisi
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, S}lmcel_ dal‘ll$l’l.’1:’all’lll.k 11§te51 hazirlanarak, ogretmen ve ilgili Md. Yrd. Ekim
ogrencilere teblig edilmesi
11.2 H.f.ar 6grenci icin olusturulan danismanlik klasoriiniin Danisman égretmenler | Ekim
glincellenmesi
113 Ref_lberllk calisma planinin hazirlanmasi, 6grencilere ve Rehberlik ve P.51k01011k Eylil-Ekim
velilere tanitilmasi Danisma Birimi
1.1.4 |Danisman 6gretmenlerin 6grenci goriismeleri yapmalari Danisman 6gretmenler |Ekim- Haziran
1.1.5 |Evziyaretleri yapilmasi Danisman 6gretmenler | EKim- Haziran
Ogrencinin bilissel, duyussal, devinissel ve sosyal gelisimlerini
1.1.6 |bitinlik icerisinde ele alan bireysellestirilmis Ogretmenler Ekim
egitimprogramlar1 (BEP) hazirlanmasi
1.1.7 | Ogretmenlere kaliteli, etkin BEP hazirlama egitimi verilmesi Rehberlik ve P_51k01011k Eyliil
Danisma Birimi
1.1.8 BEI_D _P_r(_)grammda ulusal ve evrensgl de_gerlerl tanitici, Ogretmenler Ekim
gelistirici calismalara ve konulara yer verilmesi.
9 e Ogretmenler, Rehberlik .
1.1.9 |[Degerler egitimi alaninda aylik calismalarin yapilmasi Servisi Her ay bir deger
1 Ogret ler, Rehberlik| . . .
1.110 Temizlik, hijyen ve saglikli beslenme alaninda ¢alismalar Sf:jisrinen e, REMDETIX | Ekim- Haziran arasi
yapilmasi
1 Ogret ler, Rehberlik| . . .
L1 Bagimlilikla miicadele alaninda ¢alismalar yapilmasi Seg:‘fisrinen e RENDEIY prim- Haziran aras
1.1.12 | Psiko-sosyal, akademik ve kariyer gelisimi alanlarinda Ogretmenler, Rehberlik| _ . .
. Ekim- Haziran arasi
calismalaryapilmasi Servisi
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Stratejik Hedef 2.2. Velilerin egitim-6gretim siirecine faal olarak katilimlarini saglamak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS HEDEF
GOSTERGESI 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.1.a Veli Egitimleri ve seminer calismalari Sayilari 1 2 2 3 3
PG.L1b Velilere uygulanan anket sayisi 3 4 4 4 4
PG.Llc Velilere yonelik sosyal faaliyet sayisi 1 2 3 3
PG.1.1d Velilere yonelik kiiltiirel faaliyet sayis1 1 2 2 2
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
N Ekim -K - Subat- Ni -
1.1.1. | VeliBilgilendirme Toplantilari organize edilmesi Merkez Yonetimi Halzrir;anaSIm subat- Nisan
Veli Goriisme Formlarinin olusturulmasi, ilgili anketlerin | Rehberlik ve  Psikolojik| ., . :
1.1.2 < e Ekim - Haziran
hazirlanarak uygulanmasinin saglanmasi Danisma Birimi
. T . , . o e Ekim -Kasim- Subat- Nisan -
1.1.3 | Velilere yonelik sosyal faaliyetler diizenlenmesi Merkez Yonetimi Haziran
R Ekim -Kasim- Subat- Nisan -
1.1.4 | Velilere yonelik kiiltiirel faaliyet diizenlenmesi Merkez Yonetimi Haziran >
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Stratejik Hedef 2.3. Yeteneklerini gelistirmekte olduklar1 alanlarda égrencilerin yeteneklerini ortaya koymalarini saglamak

amaciyla ilge, il, ulusal ve uluslararasi yarisma ve projelere katilimi artirmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS HEDEF
GOSTERGESI 2024 2025 2026 2027 2028
— — o - ' 11
PG.11a Ogrencilerin yeteneklerl dogrultusunda devam ettikleri 20 25 30 30
alanlarda proje- yarigsmalara katilim Sayisi
11
PG.1Lb Ulusal proje ve yarigsmalara katilim sayisi 20 25 30 30
2
PG.11c. Ulusal proje ve yarismalarda basari sayisi 3 3 4 >
PG.11d Uluslararasi proje ve yarigmalara katilim sayisi . 4 4 5 6
PG.11le Uluslararasi proje ve yarismalarda basari sayisi _ - 1 2 2
PG.1.1f I1 Diizeyinde proje ve yarismalara katilim sayisi ) } 3 4 5
PG.11g [1 Diizeyinde proje ve yarismalarda basari sayisi ] 1 1 2 2
PG.1.1h Ilce Diizeyinde proje ve yarigsmalara katilim sayis1 10 15 20 20 30
PG.111 Ilce Diizeyinde proje ve yarismalarda basari sayisi 6 8 12 16 20




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111, O.grencﬂ_el_‘ln yeteneklerl dogrultusunda  alanlara Ogretmenler Haziran
yonlendirilmeleri

11.2 Ulusal ve Uluslararasi yarisma ve projelerin taranmasi, Merkez Yonetimi Ekim- Haziran
duyurulmasi

1.1.3 |ilveilge diizeyinde proje ve yarismalarin duyurulmas1 | Merkez Yonetimi Ekim- Haziran

11.4 Pr?]elere katilimlar igin gerekli altyap1 ve donanimlarin Merkez Yénetimi Ekim- Eyliil
saglanmasi

1.1.5 [Proje bilgilendirme ve egitim ¢alismalari Merkez Yonetimi Ekim- Haziran

1.1.6 |Yarisma bilgilendirme ve katilimin tesvik edilmesi Merkez Yonetimi Ekim- Haziran

117 Kurumda yarisma ve projelerle ilgili bilgilendirme panosu Merkez Yénetimi Ekim- Haziran
hazirlanmasi

1.1.8 PI:OJe ve yar1$fnalara katilim noktasinda kurum Merkez Yénetimi Ekim
biinyesinde gorev paylasimlarinin yapilmasi

1.1.9 O.gr.encﬂ(?re yonelik proje ve yarismalarla ilgili Merkez Yonetimi Her ay ve gerektiginde
bilgilendirme toplantilar: yapilmasi

Stratejik Hedef 2.4. Cesitli kurum ve kuruluslarla is birligi gelistirilerek hizmet ici egitimlerle, gezi ve kurslarla dgretmenlerimizin
yeterliliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
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Performans Gostergeleri

No PE__RFORMANS HEDEF
GOSTERGESI 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.1.a Alanla ilgili hizmet ici egitimlere katilan 6gretmen sayisi 12 4 15 15 15
PG.1.1.b Universite ile is birligi yapilarak hazirlanan hizmet ici egitim 1 3 3 3
sayisl
PG.11c. Kurum icinde yapilan hizmet i¢i egitim sayis1 2 3 4 4
. 2 2
PG.1.1d AB, OKA, ISG alaninda yapilan proje sayisi 1 3 3
PG.1le AB, OKA, ISG alaninda gecen sayisi - 1 1 2 2
PG.1.1.f Yil icerisinde yapilan 6gretmenlere yonelik inceleme amagh 1 2 3 4 4
gezilerin sayisi
PG.11g Akademik Kariyer yapan Personel orani % 5 6 7 7 7
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
11.1. Alanlailgili hlzznet ici egitimlere 6gretmenlerin tesvik edilmesi Merkez Yénetimi Ekim- Haziran
ve katilimin saglanmasi
1.1.2 Unllve.rsllte 11e. is birligi yapilmasi ve is b1r1.1kler1.n1n . Merkez Yénetimi Ekim- Haziran
gelistirilmesi,kurs, panel, toplantilar tertip edilmesi
1.1.3 | Kurum iginde hizmet i¢i egitim faaliyetleri diizenlenmesi Merkez Yonetimi Ekim- Haziran
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.4 | AB, OKA, iSG alaninda projeler hazirlanmasi Merkez Yonetimi Ekim- Haziran
Yilicerisinde 6gretmenlere yonelik inceleme amacgl gezilerin N . . .
1.1.5 tertip edilmesi Merkez YOonetimi Ekim- Haziran
1.1.6 Akfldemlk kariyer icin 0gretmenlerin tesvik edilmesi Merkez Yénetimi Ekim- Haziran
saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.5. Sosyal ve Kkiiltiirel calismalar yapilarak bilim ve sanat merkezinin tanitimi ve tesviki saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS HEDEF

GOSTERGESI 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.1.a Diizenlenen resim sergisi sayisi 1 2 2 2 2
PG.1Lb Yapilan resim sergilerine katilanlarin sayisi 50 50 50 100 150
PG.llec. Diizenlenen miizik organizasyonu sayisi 1 2 3 3 3
PG.11d Miizik organizasyonlarina katilanlarin sayisi(6grenci) 1 - - - -
PG.1.1.e Diizenlenen kiiltiirel ¢calismalarin sayisi (siir dinletisi, ebru

. . 1 3 5 8 10
sergisi, dergi, yayin vb.)
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PG.1.1f Kiiltiirel calismalara katilanlarin sayisi 20 25 30 30 30
PG.Llg Diizenlenen sosyal faaliyet sayisi 1 3 5 6 6
PG.1Lh Sosyal faaliyetlere katilanlarin sayisi - - - - -
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. | Resimsergilerinin diizenlenmesi l.\./luerkez Yonetimi V€| Ekim- Haziran
O0gretmenler
1.1.2 | Mizik organizasyonlarinin diizenlenmesi l.\./luerkez Yonetimi V€| Ekim- Haziran
O0gretmenler
o , , et a0 - vb | Merk Yonetimi . .
1.1.3 Kiiltiirel calismalarin organize edilmesi (Siir dinletisi, dergivb.) b uer ez Oonetimi ve Ekim- Haziran
O0gretmenler
1.1.4 | Sosyal faaliyetler organize edilmesi l.\./luerkez Yonetimi V€| Ekim- Haziran
O0gretmenler
115 Yapilan faaliyetlere katilimlarin saglanmasi icin gerekli duyuru Merkez Yénetimi

ve davet calismalarinin yapilmasi

Ekim- Haziran
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TEMA lll: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3: Egitim ve dgretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin merkezimizin kurumsal kapasitesi
glclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Egitim ortamlarinin aktif kullanim i¢in zenginlestirilmesi ve yeni 6gretim yéntemlerine uygun olarak égretim
materyallerinin kuruma kazandirilmasi saglanacak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS HEDEF

GOSTERGESI 2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.1.a Kurum biinyesinde olusturulan atdlye veya derslik sayisi - 12 15 15 15
PG.3.2.b Kuruma kazandirilan kitap sayisi 100 120 150 180 200
PG.33.c. Kuruma kazandirilan streli yayin sayisi 2 30 50 100 100
PG.3.3.d ( ' icesi

Bakanlik biinyesinde yapilan talepler neticesinde kuruma ) 200 200 300 300

kazandirilan materyal sayisi
PG.3.3.e ) L. o

Aile Birligi marifetiyle kuruma kazandirilan materyal sayisi 0 0 20 30 50
PG.3.3.f Sivil toplum kuruluslari, kamu iktisadi tesebbiisleri,

. : - 10 15 20 25

tiniversitelertarafindan kuruma kazandirilan materyal sayisi
PG.3.3.h N

Yarismalar neticesinde kuruma kazandirilan materyal sayisi - 0 2 3 4

34



Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Kurum igin gerekli egitim ortamlari, donatim malzemeleri ve egitim Merkez Yonetimi Ve | Exim- Haziran
materyalleri konusunda arastirma yapilmasi Ogretmenler
1.1.2 | Kurum biinyesinde at6lye ve dersliklerin sayisinin artirilmasi Merkez Yonetimi Ekim- Haziran
1.1.3 | Egitim materyallerinin sayisini artiracak ¢alismalarin yapilmasi Merkez Yonetimi Ekim- Haziran
114 | Donatim eksiklikleri tamamlanmast Merkez Yonetimi Ekim- Haziran
Merkez Yonetimi -

1.1.5 | Kurumda bulunan kitap sayisini artiracak projeler yapilmasi Ogretmenler Ekim- Haziran
1.1.6 | Sireli yaymlarin kurumumuza kazandirilmasi Merkez Yonetimi Ekim- Haziran
1.1.7 |[ilce MEM ve bakanlikla ilgili yazismalarin ve taleplerin yapilmasi Merkez Yonetimi Ekim- Haziran
1.1.8 | Aile Birliginin etkinlestirilmesi ve imkanlarinin kullanilmasi Merkez Yonetimi Ekim- Haziran

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
119 Sivil toplum kuruluslari, kamu iktisadi tesebbiisleri, tiniversitelerleis | Merkez Yonetimi EKim- Haziran

birliginin artirilmasi igin ¢alismalar ve protokoller yapilmasi
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Stratejik Hedef 3.2. Etkin ve etkili kurum kiiltiirii yapisi olusturulacak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS HEDEF
0 GOSTERGESI 2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.1.a Kur.u¥n per.sonehne yOnelik diizenlenen sosyal 1 5 3 3 3
aktivitelerin sayisi
PG.3.2.b Kurum personeline yonelik diizenlenen kiiltiirel 1 ) ) )
aktivitelerin sayisi
PG.3.3.c. Kurum kiiltiirii ve kurumsal iletisim alaninda ] 1 4 4 4
diizenlenen hizmet ici egitim faaliyeti sayisi
PG.3.3.d. Stratejik plan ve kurum tarafindan yapilacak
< 2 2 2 2 2
calismalarin paylasildig: toplanti sayisi
PG.3.3.e . .o
Kurum personeline yonelik yapilan anket sayisi 1 1 2 2 2
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
: — Merk Yonetimi . .
111 K}-Jrum persorllelme yoOnelik diizenlenen sosyal aktiviteler planlanarak, h Ver ez YoOnetimi ve Ekim- Haziran
duzenlenmesi O0gretmenler
1.1.2 | Kurum personeline yonelik kiiltiirel aktiviteler diizenlenmesi l.\./lverkez Yonetimi ve | Ekim- Haziran
O0gretmenler
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No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.3

Kurum kiltiirii ve kurumsal iletisim alaninda hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin

dizenlenmesi

Merkez Yonetimi

Ekim- Haziran

1.1.4

Stratejik plan ve kurum tarafindan yapilacak ¢alismalarin paylasildig: toplantilar

tertip edilmesi

Merkez Yonetimi

Ekim- Haziran

1.1.5

Kurum personeline yonelik anket calismalari yapilarak sonuglarinin
degerlendirilmesi

Merkez Yonetimi

Ekim- Haziran

Stratejik Hedef 3.3. Kurum bilgilerinin ve yapilan ¢alismalarin derlenerek saklandig etkin bir kurumsal arsiv sistemi
olusturulacak

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS HEDEF

GOSTERGESI 2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.1.a Kurumsal arsiv icin personele verilen egitim sayis1 - 1 1 1 1
PG.3.2b Kurumsal arsiv i¢in kullanilacak dokiiman havuzu sayisi 1 1 1 1
PG.3.3.c. ;;;lriiglfgrl;lzzz)?g;l%zzenlenen etkinliklerin kurum sitesinde 100 100 100 100 100
PG.3.3.d. }(I)ag;lenriglnkr)::l:ia;?(%enlenen etkinliklerin kurum sitesinde 100 100 100 100 100
PG.3.3.e ;Z;?,r?}él;lrﬂ;ug:;sl(;,nhkler bazinda kurum sitesinde 100 100 100 100 100
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kufumsal ar$1Y icin perﬁonele egltlrplerln verilmesi, bu Merkez Yénetimi Ekim
baglamda seminerler diizenlenmesi
1.1.2 Arsiv niteligi tasiyan belgelerll.n hazirlanmasi ve arsive Merkez Yénetimi Ekim-Haziran
kaldirilmasi konusunda brosiirler hazirlanmasi
113 Kurum gervlelin(.ie arslivsel olar.ak nitelendirilecek bilgilerin Merkez Yénetimi Ekim
toplanacagi yerin belirlenmesi ve tanitimlarinin yapilmasi
1.1.4 [ Kurums sitesinin yapilan etkinliklerle arsive doniistirilmesi Merkez Yonetimi Ekim- Haziran
1.1.5 | Yillik olarak merkez dergisi ¢ikarilmasi Edebiyat Birimi Ekim- Haziran
116 Merkez genelinde yapilan tiim calismalarin kategorize edilerek Merkez YOonetimi Evliil
o ayristirildigi dosya sistemi olusturulmasi yiu
1.1.7 Merkez genelinde yapilan tiim ¢alismalarin kategorize Merkez YOonetimi Evliil
o edilerek ayristirildigi dijital dosya sistemi olusturulmasi y

Stratejik Hedef 3.4. Aile Birliginin etkin ¢alismasi saglanarak, sosyal cevre imkanlarinin kurumun amaglari dogrultusunda
kullanilmasi saglanacak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS HEDEF
GOSTERGESI 2024 2025 2026 2027 2028
PG3.1a A.1'1e B1_r11g_1 t_araﬁpdan kuruma kazandirilan materyallerin genel ) 2 30 40 50
biitce icerisindeki oran1 %
PG.3.2.b Aile birligi tarafindan organize edilen etkinlik sayis1 - 0 2 3 3
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PG.3.3.c. Aile Birligi tarafindan 6grencilere yapilan yardim miktar (TL) - - 2000 3000 4000
PG.3.3.d. | Aile Birligi tarafindan sivil toplum kuruluslar: ve diger kurumlarla 1 3 3 4
yapilan goriisme sayisi
PG3.3.e Aile birligi tarafindan diizenlenen gezi sayisi - 2 2 2
PG.3.3.f s . A
Aile birligi tarafindan diizenlenen sosyal ve kiiltiirel calisma sayisi - 2 2 2
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. | Aile Birliginin etkin calisma yapmasi saglanacak Merkez Yonetimi Ekim - Haziran arasi
1.1.2 | Aile birligi tarafindan etkinlikler organize edilmesi saglanacak | Merkez Yonetimi Ekim - Haziran aras
113 Ailve Birligi tarafindan 6grencilere yardimlar yapilmasi Merkez Yénetimi Ekim - Haziran arasi
saglanacak
1.1.4 Aile Birligi taraf.mdan sivil toplum kl{rulu$lar1 ve diger Merkez Yonetimi Ekim- Haziran aras
kurumlarla gériismeler yapilmasi saglanacak
1.1.5 | Aile birligi tarafindan gezi diizenlenmesi saglanacak Edebiyat Birimi Ekim- Haziran arasi
1.1.6 Aile birligi tarafindan sosyal ve kiiltiirel calismalarin Merkez YOonetimi Evliil
o planlamasinin yapilmasi saglanacak yiu
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Genel Biitce 30.000 TL 300.000 TL 400.000 TL 700.000 TL 850.0000 TL
o ) ) 10.000 TL 20.000 TL 40.000 TL 60.000 TL
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1
Diger (Okul Aile Birlikleri) - 5000 TL 10.000 TL 20.000TL 30.000 TL
TOPLAM 30.000 TL 315.000 TL 430.000 TL 760.000 TL 940.000 TL 2.475.000 TL




VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Kurumun Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima
gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilge milli egitim miidirligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine
hazir halde tutulacaktir.

Yiullik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gorisiilliip karara baglanacaktir.
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